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(ร่าง) 

แผนปฏบิัตริาชการ  ๔  ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์  สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวัน 

หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  มาตรา  
๑๓  บัญญัติให้คณะรัฐมนตรีต้องจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริหาร
ราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลา  ๔  ปี  ขณะน้ีได้มีการประกาศใช้แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.  
๒๕๕๕ – ๒๕๕๘  มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบเมื่อวันที่  ๖  กันยายน  ๒๕๕๔  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา
วันที่  ๒๑  กันยายน  ๒๕๕๔  ซึ่งกําหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทําแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับแผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘  แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับที่  ๑๑  พ.ศ.  ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๙  แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘  และแผนที่เก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษา  พร้อมทั้งได้กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีในแต่ละปีงบประมาณ  โดยให้
ระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของงาน  รวมทั้ง
ประมาณการรายได้และรายจ่าย  และทรัพยากรอ่ืนที่ต้องใช้เสนอต่อคณะรัฐมนตรี  เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน
เสนอคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปีของปีงบประมาณต่อไป 

 ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์เป็นส่วนราชการภายใต้การกํากับของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  จึงต้องจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  ๔  ปี  (พ.ศ.  
๒๕๕๖ – ๒๕๕๙)  ซึ่งเป็นแผนระยะกลาง  ในการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน  โดยการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี  โครงการ/กิจกรรมและผลผลิตของศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์  นอกจากน้ียังเป็นเคร่ืองมือ
สําคัญในการกํากับ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตามระบบการบริหารงานมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  โดยบูรณา
การและเช่ือมโยงกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  ๑๕  ปี  ฉบับที่  ๒  แนวทางของสํานักงานรับรอง
มาตรฐาน/ประเมินคุณภาพการศึกษา  และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  รวมถึงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
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ปรัชญา  (Philosophy) 

 พัฒนาคน พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาสถาบันสู่
มาตรฐานสากล 

วิสัยทัศน์  (Vision) 

 คนพัฒนา ระบบไอทีก้าวหน้า ภาษาต่างประเทศก้าวไกล พัฒนาภารกิจสถาบันสู่ระบบมาตรฐานสากล 

พันธกิจ  (Mission) 

๑. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาภารกิจของสถาบัน 
๒. จัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถาบัน 
๓. จัดหาและพัฒนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ หลักสูตรภาษาต่างประเทศระยะสั้น เพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอนและงานวิจัย 
๔. บริการวิชาการด้านภาษาต่างประเทศ ด้านคอมพิวเตอร์ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่

นักศึกษา บุคลากร และสังคม 
๕. ให้บริการระบบคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศและระบบเครือข่ายแก่หน่วยงานและผู้ใช้บริการ

ของสถาบัน 
๖. สนับสนุนและส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านด้านภาษาต่างประเทศ ด้านคอมพิวเตอร์ และด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ยุทธศาสตร์  (Strategic)  เป้าประสงค์  (Goals)  และกลยุทธ์  (Strategy) 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าประสงค์  :  โครงสร้างพ้ืนฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง มี
ศักยภาพ สามารถรองรับภารกิจทั้งทางด้านการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  
 กลยุทธ์ที่ ๑ ทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาด้านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการที่มี
คุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายของ
สถาบันให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ มีศักยภาพ สามารถรองรับภารกิจทั้งทางด้านการบริหาร การเรียนการสอน การ
วิจัย และการให้บริการวิชาการแก่สังคม 

กลยุทธ์ที่ ๓ สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรผู้ทําหน้าที่กํากับดูแลระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายให้มี
ความรู้ความสามารถพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูลบนระบบเครือข่ายและส่งเสริมให้
เกิดแนวปฏิบัติที่ดีด้านการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการของสถาบัน 
เป้าประสงค์  :  ระบบสารสนเทศของสถาบันได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความทันสมัย และสามารถใช้
ร่วมกันได้ทุกส่วนงาน เพ่ือรองรับการบริหาร การจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
 กลยุทธ์ที่ ๑ จัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือให้การดําเนินภารกิจด้านการบริหารจัดการ การ
เรียนการสอน และการวิจัยของสถาบันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาและบริหารจัดการระบบสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิม
ทักษะ ความรู้การใช้งานระบบด้านสารสนเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การให้บริการวิชาการความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และภาษาต่างประเทศ 
เป้าประสงค์  :  พัฒนาองค์กรให้เป็นศูนย์กลางการฝึกอบรมและให้คําปรึกษาด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และภาษาต่างประเทศให้แก่บุคลากร นักศึกษา ตลอดจนบุคคลท่ัวไปให้มีความรู้และทักษะในการ
นําไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการบริการวิชาการแก่สังคมทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากรในการให้บริการวิชาการและการ
เผยแพร่ความรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและให้บริการ แนะนํา การดูแลและบํารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ตลอดจนการ
ติดต้ังลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ที่ถูกต้องตามกฎหมายสําหรับหน่วยงานภายใน 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔  สนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย 
เป้าประสงค์  :  พัฒนาศักยภาพขององค์กรให้เป็นแหล่งพัฒนาด้านการให้บริการด้านภาษาต่างประเทศและ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนและการวิจัยของสถาบัน 
 กลยุทธ์ที่ ๑ จัดหาและพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิ และอุปกรณ์เครือข่ายให้มีความ
ทันสมัย สําหรับสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยของบุคลากรและนักศึกษาของสถาบัน  
 กลยุทธ์ที่ ๒ จัดหาและส่งเสริมสื่อการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ด้านภาษาต่างประเทศ ด้านคอมพิวเตอร์
สารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนของบุคลากรและนักศึกษาของสถาบัน 
 กลยุทธ์ที่ ๓ จัดหาและสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) ที่มีประสิทธิภาพ และพอเพียง เพ่ือสร้างโอกาสในการเพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การบริหารจัดการองค์กร 
เป้าประสงค์  :  เป็นองค์กรซึ่งมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัว ทันสมัย โปร่งใส่ 
ตรวจสอบได้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารและโครงสร้างขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ 
และมีความเหมาะสมในการดําเนินงานตามพันธกิจ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับปรุงและพัฒนากฎระเบียบ ระบบกลไกบริหารรวมทั้งแนวปฏิบัติภายในองค์กรเพ่ือ
ประสิทธิภาพและความคล่องตัวของการบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรบุคคลเพื่อให้ทํางานตามภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีความสุข 
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สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ  ๔  ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร ์

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
(ตัวบ่งชี้ 
สกอ.) 

ค่าเป้าหมาย 
(ผลการประเมินล่าสุด) โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ . พั ฒ น า
โครงสร้างพื้นฐาน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงสร้าง พื้นฐานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
สถาบันไ ด้ รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง มีศักยภาพ 
สามารถรองรับภารกิจทั้ง
ทางด้านการบริหาร การ
เรียนการสอน และการวิจัย 

๑.  ทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาด้าน
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การจัดการที่มีคุณภาพ 

สกอ.๑.๑ ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 

- ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงาน
ราชการ  
- จําทําแผนพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ให้มีเสถียรภาพและประสิทธิภาพที่เหมาะสม
ตามภารกิจของสถาบัน 

  ๒ .  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย ข อ ง ส ถ า บั น ใ ห้
ค ร อบค ลุ ม ทุ ก พื้ น ที่  มี ศั ก ยภ าพ 
สามารถรองรับภารกิจทั้งทางด้านการ
บริหาร การเรียนการสอน การวิจัย 
และการให้บริการวิชาการแก่สังคม 

สกอ.๗.๓ ระดับ 
๓ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๕ 

จัดหาและบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และอุปกรณ์
ระบบเครือข่ายเพื่อรองรับภารกิจทั้งทางด้าน
การบริหาร  การเรียนการสอน  การวิจัยและ
การให้บริการวิชาการแก่สังคม 



                         แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

หน้า ๖ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
(ตัวบ่งชี้  
สกอ.) 

ค่าเป้าหมาย 
(ผลการประเมินล่าสุด) โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

  ๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบรักษา
ค ว ามปลอด ภั ย ข้ อ มู ลบน ระบบ
เครือข่ายและส่งเส ริมให้เกิดแนว
ป ฏิบั ติ ที่ ดี ด้ า นก า ร ใ ช้ ง านระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

สกอ.๗.๒ ระดับ 
๓ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๕ 

- ระบบสารสนเทศทันสมัย ปลอดภัย สืบค้น
ข้อมูลได้ทั้งเครือข่าย Internet/Intranet 
- ส่งเสริมให้เป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ 

๒ .  พัฒนาระบบ
สารสนเทศ เพื่ อ
บริหารจัดการของ
สถาบัน 

ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
สถาบันไ ด้ รับการพัฒนา
อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  มี ค ว า ม
ทันสมัย  และสามารถใ ช้
ร่วมกันได้ทุกส่วนงาน เพื่อ
รอง รับการบริหาร  การ
จั ดการและการประกั น
คุณภาพกา รศึ กษ าขอ ง
สถาบัน 

๑. จัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อให้การดําเนินภารกิจด้านการ
บริหารจัดการ การเรียนการสอน และ
การวิจัยของสถาบันเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้าน
การพัฒนาและบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศ เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้การ
ใช้งานระบบด้านสารสนเทศ 
 

สกอ.๗.๓ 
 
 

สกอ.๘.๑ 
 
 
 

สกอ.๙.๑ 
 

สกอ.๗.๔ 
 

ระดับ 
๓ 
 

ระดับ 
๓ 
 
 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๓ 

ระดับ 
๔ 
 

ระดับ 
๓ 
 
 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๔ 
 

ระดับ 
๔ 
 
 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๕ 
 

ระดับ 
๔ 
 
 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 

- จัดให้มีการสํารวจความต้องการใช้งานระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ  
ที่เหมาะสมกับภารกิจสถาบัน 
-  พัฒนาและ เ พิ่ มป ระสิ ท ธิ ภ าพระบบ
สารสนเทศของสถาบัน ให้ตอบสนองต่อ
ภารกิจทั้งทางด้านการบริหาร การเรียนการ
สอน การวิจัยและการให้บริการวิชาการ 
 - มีระบบสารสนเทศประกันคุณภาพและ
บริหารงานที่ทันสมัย 
-  จั ด ทํ า พัฒนาบุ คลากรด้ าน ไอ ซี ทีของ
หน่วยงานภายใน 
- จําทําระบบและกลไกบริหารความเสี่ยงด้าน
ไอซีที 



                         แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

หน้า ๗ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
(ตัวบ่งชี้  
สกอ.) 

ค่าเป้าหมาย 
(ผลการประเมินล่าสุด) โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๓. การให้บริการ
วิชาการความรู้
ด้านคอมพิวเตอร์
และ
ภาษาต่างประเทศ 

พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร ใ ห้ เ ป็ น
ศูนย์กลางการฝึกอบรมและ
ใ ห้ คํ า ป รึ ก ษ า ด้ า น
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ  แ ล ะ
ภาษาต่างประเทศให้แก่
บุ ค ล า ก ร  นั ก ศึ ก ษ า 
ตลอดจนบุคคลทั่วไปให้มี
ความรู้และทักษะในการ
นํ า ไ ป ใ ช้ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

๑ .  ส่ ง เ ส ริมและ พัฒนาหลั กสู ต ร
ฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และภาษาต่างประเทศ
เพื่อการบริการวิชาการแก่สังคมทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 
๒.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและบุคลากรในการให้บริการ
วิชาการและการเผยแพร่ความรู้ 
๓ .  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์แก่บุคลากร 
 

สกอ.๕.๑ 
 

สกอ.๕.๒ 
 
 
 

สกอ.๓.๑ 
 
 

สกอ.๗.๒ 
 
 
 
 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๔ 
 
 

ระดับ 
๓ 
 

ระดับ 
๓ 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 
 
 

ระดับ 
๔ 
 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 
 
 

ระดับ 
๔ 
 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 
 
 

ระดับ 
๕ 
 

ระดับ 
๕ 

-จัดฝึกอบรมหลักสูตรด้านคอมพิวเตอร์และ
ภาษาต่างประเทศแก่หน่วยงานภายในและ
สังคมภายนอกทั้งหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 
- จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
- จัดตั้งห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
- จัดหาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ e-Learning ด้าน
ภาษาต่างประเทศและด้านคอมพิวเตอร์ที่
สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ตลอดเวลา 



                         แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

หน้า ๘ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
(ตัวบ่งชี้ 
สกอ.) 

ค่าเป้าหมาย 
(ผลการประเมินล่าสุด) โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๔.  สนับสนุนการ
เรียนการสอนและ
การวิจัย 

พัฒนาศักยภาพขององค์กร
ให้เป็นแหล่งพัฒนาด้านการ
ให้บริการด้าน
ภาษาต่างประเทศและด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยเพื่อสนับสนุน
กิจกรรมการเรียนการสอน
และการวิจัยของสถาบัน 

๑. จัดหาและพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ และ
อุปกรณ์เครือข่ายให้มีความทันสมัย 
สําหรับสนับสนุนการเรียนการสอน
และการวิจัยของบุคลากรและ
นักศึกษาของสถาบัน 
๒. จัดหาและส่งเสริมสื่อการเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ด้านภาษาต่างประเทศ 
ด้านคอมพิวเตอร์สารสนเทศเพื่อการ
เรียนการสอนของบุคลากรและ
นักศึกษาของสถาบัน 
๓. จัดหาและสนับสนุนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ที่มี
ประสิทธิภาพ และพอเพียง เพื่อสร้าง
โอกาสในการเพิ่มขีดความสามารถ
และยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้ 
 

สกอ.๕.๑ 
 

สกอ.๗.๒ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๓ 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 

- จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และลิขสิทธิ์
ซอฟต์แวร์เพื่อรองรับ  การเรียนการสอนและ
การวิจัย 
-โครงการพัฒนาสื่อการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Learning Courseware) 



                         แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

หน้า ๙ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
(ตัวบ่งชี้  
สกอ.) 

ค่าเป้าหมาย 
(ผลการประเมินล่าสุด) โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๕ .  ก า รบ ริ ห า ร
จัดการองค์กร 

เป็นองค์กรซึ่งมีระบบการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  มี ค ว า ม
คล่องตัว ทันสมัย โปร่งใส่ 
ตรวจสอบได้ 

๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร
และ โ ค ร ง ส ร้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีความ
เหมาะสมในการดําเนินงานตามพันธ
กิจ 

สกอ.๒.๔ ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 

-ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานของศูนย์
ภาษาและคอมพิวเตอร์ให้มีความชัดเจน 
-จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร การกําหนดกรอบ
หน้ า ที่   กํ าหนดแนวทา งกา รประ เมิ น
ประสิทธิภาพการทํางานที่ชัดเจน 

  ๒. ปรับปรุงและพัฒนากฎระเบียบ 
ระบบกลไกบริหารรวมทั้งแนวปฏิบัติ
ภายในองค์กรเพื่อประสิทธิภาพและ
ความคล่องตัวของการบริหารจัดการ 

สกอ.๗.๑ ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 

ทบทวนและปรับปรุงกฎระเบียบและแนว
ปฏิบัติงานภายในองค์กรที่มีความชัดเจน  
ทันสมัย ยืดหยุ่น และสามารถปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสมเพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัว
ของการบริหารจัดการ โดยสอดคล้องกับ
แนวทางนโยบายการพัฒนาสถาบัน 

  ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากร
บุคคลเพื่อให้ทํางานตามภารกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความสุข 

สกอ.๒.๔ ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๕ 

ระดับ 
๕ 

- สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร  จัดทําระบบ
และกลไกในการกระตุ้นการพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ําเสมอ 
- จัดให้มีสภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่เหมาะสม และมีการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันอย่างคุ้มค่า 

 


